
 

社会福祉法人川越市社会福祉協議会 

職 員 募 集 案 内 

（令和６年１０月 1日付採用） 

 

 
【募集職種】 事務職 

 

【申込方法】 郵送による申し込み 

 

【申込期間】 ６月２４日（月）～７月５日（金）〈当日消印有効〉 

 

【書類選考】 ７月８日（月）～７月１２日（金） 

 

【第一次試験】 ⑴筆記試験 ７月２８日（日） 

⑵面接試験 ８月４日（日） 
※ 第一次試験は書類選考合格者のみ実施します。 

 

【第二次試験】 面接試験 ８月１８日（日） 
※ 第二次試験は第一次試験合格者のみ実施します。 

 

 

 

 

 
試験についてのお問い合わせは 

社会福祉法人川越市社会福祉協議会 

総務課 企画総務担当 

〒350-0036 川越市小仙波町２丁目 50番地２ 

☎049-225-5703 
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１ 募集職種等 

募集職種 
採用予定

人 員 
職 務 の 概 要 

事務職 若干名 
地域福祉、相談支援、在宅福祉及び法人運営な

ど社会福祉に関する総合的な業務 

 

 

２ 受験資格 
 次の⑴⑵のいずれも満たしている人（受験資格は令和６年７月５日現在で満た

していることが必要です） 

⑴  次の①から③のいずれかの要件を満たしている人 

① ４年制大学を令和６年９月３０日までに卒業している人 

②社会福祉士又は介護福祉士の資格を持っている人 

③社会福祉法人で５年以上勤務実績のある人（学歴、雇用形態は問わず） 

 ⑵ 普通自動車運転免許を持っている人（取得見込みを含む） 

※ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの人は受験できません。 

※ 大学とは、学校教育法に定めるものをいいます。 

※ 外国における大学等の卒業（通算修学年数が１６年以上となるものに限り

ます。）については、大学とみなします。 

 

３ 受験申込手続き 

申込方法 必要書類を郵送してください。 ※窓口での受付は行いません。 

募集期間 令和６年７月５日（金）まで 〈当日消印有効〉 

提出先 
〒３５０－００３６ 川越市小仙波町２－５０－２ 

社会福祉法人川越市社会福祉協議会 企画総務担当 

提出書類 

⑴ 職員採用試験受験申込書（写真を貼付したもの） 

⑵ 自己ＰＲ書 

※ 各様式は本会ホームページからダウンロードできます。 

 ダウンロードの際、履歴書は両面印刷で出力してください。 

注意事項 

・ 郵送の際は、封筒表面に「履歴書在中」と朱書きし、 

必ず「特定記録」又は「簡易書留」で郵送してください。 

・ 書類不備の場合は受付できませんのでご注意ください。 

・ ７月５日（金）以降の消印のものは受付できませんのでご注

意ください。 
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（履歴書の記入上の注意等について） 

 ⑴ 黒インク又は黒ボールペンで、すべての欄に記入してください。 

 ⑵ 消すことができるボールペンは使用しないでください。 

 ⑶ 該当するものは○で囲み、数字は算用数字を使用してください。 

 ⑷ 誤って記入したときは、二重線で抹消し訂正してください。 

 ⑸ 記載事項に虚偽があった場合、受験資格がなくなります。 
 

現住所 現在、居住しているところを記入してください。 

結果通知先 
合否通知の送付先を現住所以外に連絡を希望する場合は、その住

所を記入してください。 

メールアドレス 

・急な試験日や試験会場の変更等をお知らせする場合があります 

ので、すぐに確認できるメールアドレスを記入してください。 

・アルファベット等は分かりやすいよう丁寧に記入してください。  

・記入したメールアドレスに、川越市社会福祉協議会からのメー 

ルが届くよう、必要に応じて各自で設定をしてください。 
 

川越市社会福祉協議会メールアドレス:kawagoeshisyakyo@feel.ocn.ne.jp 

写真貼付欄 

・写真は、申込前３か月以内に撮影した上半身、無帽、正面向き

のものを貼ってください。写真の大きさは、縦４cm×横３cmです。 

・試験を受ける時、眼鏡をかける予定の方は、眼鏡をかけて写真

を撮影してください。 

・写真の裏に氏名を記入してください。 

・写真を貼っていない申込書は受け付けできません。 

学歴 

・中学校から記入してください。（中学校名を記入する必要はあり

ませんが、期間は記入してください。） 

・大学については、学部、学科名まで記入してください。 

・卒業・在学等区分欄は該当項目を○で囲んでください。また、

在学中の場合は在学中の学年を、中途退学の場合は中途退学時の

学年をそれぞれ所定の欄に記入してください。 

職歴 

・直近（在職中含む）３つの勤務先を記入してください。 

・正規のほか、非常勤、派遣、契約、自営等も含めて記入してく

ださい。 

・就職したことがない場合は、斜線を引いてください。 

・記入欄が不足する場合には、別紙を添付してください。 

免許・資格・

検定 

現在、取得している、又は取得をする見込みの免許・資格・検定

を記入してください。例）普通自動車運転免許 

署名欄 
提出書類の記載事項に記入もれがないかを確認の上、年月日を記

入し、申込者本人が自分で署名してください。 
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４ 試験日程等について 

書類選考結果通知発送 
令和６年７月１６日（火） 

申込者全員に、受験申込書の住所に郵送 

 

                ▼ 

第
一
次
試
験 

試 験 日 令和６年７月２８日（日） 午前９時３０分集合 

試験会場 
川越市総合福祉センター「オアシス」 
（６ページ案内図参照） 

試験内容 

 

①事務能力試験（マークシート方式の筆記試験） 

②性格検査 

              ▼ 

試 験 日 
令和６年８月４日（日）  

※集合時間は、７月２８日にお知らせします。 

試験会場 川越市総合福祉センター「オアシス」 

試験内容 面接試験 

                 ▼ 

第一次試験結果通知発送 
令和６年８月７日（水） 

受験者全員に郵送 
 

                 ▼ 

第
二
次
試
験 

試 験 日 令和６年８月１８日（日）予定 

試験会場 川越市総合福祉センター「オアシス」 

試験内容 面接試験 
 

 

 ※ 第二次試験の合格者には、指定する期日までに次の書類を提出していた

だきます。なお、氏名が変更になっている場合は、氏名変更を公的に証明す

る書類を添付してください。 

書類は、令和６年４月１日以降に発行されたものに限ります。 

   ⑴ 最終学歴（大学院は不要）の卒業証明書 

   ⑵ 学業成績証明書 

   ⑶ 資格証明書の写し 

※ 採用時期は、令和６年１０月１日採用になります。 

※ 提出した書類に虚偽があった場合、採用は取り消しとなります。 
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５ 採用されてから 

初任給 

(令和 6年 4月 1日現在) 

大学卒…２０７，９７２円 

短大卒…１８６，６６６円 

高校卒…１７６，５９６円 

※毎月支払われる手当（地域手当）を含む。 

※学校卒業後、一定の経験等のある場合は、それらを考

慮します。詳細は企画総務担当までお問い合わせくだ

さい。 

（例１）大卒後、社会福祉施設で１０年間勤務した場合 

     初任給…２４２，６３４円 

（例２）大卒後、民間企業で１０年間勤務した場合 

     初任給…２３５，１０８円 

各種手当 
・時間外勤務手当 ・休日勤務手当 

・扶養手当 ・住居手当 ・通勤手当  …ほか 

賞与 

年２回（６月、１２月支給） 

【Ｒ５年度実績】 

4.5ヶ月分  

勤務時間 

８時３０分～１７時１５分（休憩６０分） 

※勤務の特殊性により、通常と異なった勤務時間が 

適用になる場合があります。 

休日 

年間休日日数 約１２０日 

土・日曜日、祝日、年末年始（12/28～1/3） 

※日・月曜日休日の部署あり 

休暇制度 
年次有給休暇（２０日）、夏季休暇（８日）、病気休暇、 

結婚休暇、忌引休暇、産前産後休暇 …ほか 

福利厚生等 

・昇給あり（年１回） 

・各種保険加入

（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険） 

・職員健康診断（年１回） 

・社会福祉法人福利厚生センター加入 

・育児休業、介護休業制度あり 

・退職金制度あり 
 

※ 採用時までに給与改定があった場合は、それによります。 
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６ 過去の採用試験の状況  

  
       

年度 

職種  

令和４年度 

（７月１日付採用） 
令和５年度 

（４月１日付採用） 
令和６年度 

（４月１日付採用） 

受  験 

申込者数 

最 終 

合格者 

受  験 

申込者数 

最 終 

合格者 

受  験 

申込者数 

最 終 

合格者 

事務職 ５１人 ２人 ２９人 ４人 ２３人 ２人 

 

 

７ 注意事項等 
  

  ⑴ 書類不備の場合、受け付けません。特に写真には注意してください。 

  ⑵ 提出書類は一切返却しません。 

  ⑶ 筆記試験当日は、筆記用具、消しゴムを持参してください。 

  ⑷ 集合時間までに必ず着席できるよう、当日は時間に余裕を持って来場

してください。集合時間に遅れた場合は受験できません。ただし、電車が

遅延したときは、遅延証明書がある場合は、原則として受験ができます。 

  ⑸ 試験会場への自動車での来場は、ご遠慮ください。 

  ⑹ 試験会場及びその周辺は禁煙です。 

  ⑺ 提出書類に係る個人情報は、職員採用試験の実施以外の目的には一切

使用しません。 
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８ 試験会場案内図 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

川越市総合福祉センター 

 住所：川越市小仙波町２－５０－２ 

 

●ＪＲ・東武東上線「川越駅」東口から徒歩３０分 

 

●西武新宿線「本川越駅」東口から徒歩２３分 

 

●ＪＲ・東武東上線「川越駅」東口、西武新宿線「本川越駅」から 

西武バス（グリーンパーク行き）「仙波下」降車 徒歩８分 
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〇川越市社協が求める人材 

☆ 法人の基本理念を理解し、市民等に信頼され頼られる職員 

☆ 地域福祉の推進のための専門知識と判断力を有した職員 

☆ 何事にも謙虚かつ懸命に取り組み、けじめを持った職員 

☆ 市民、地域の視点に立ち、関係機関・団体と円滑な連携を 

図ることができる職員 

☆ 柔軟な姿勢を持ち、新たな考えに積極的にチャレンジできる職員 

 

〇川越市社協の組織及び業務 

総務課 

企画総務担当 
規程、文書、職員の就業等の管理、理事会の運営、事

業の企画、財源確保、広報、長期計画の管理、資金の

貸付、共同募金川越市支会事務局等 

経理担当 経理事務、財産管理、資産運用、決算業務等 

地域福祉課 

※共通事務 
ＣＳＷの配置、生活支援体制整備の推進、地区社協事

業の支援等 

ボランティア担当 
ボランティアセンターの運営、介護支援いきいきポイ

ント等 

生活支援担当 

かわごえ友愛センター、視覚障害者ガイドヘルパー派

遣、ファミリー・サポート・センター、心配ごと相談

所等 

団体担当 各福祉団体事務局 

権利擁護課 

権利擁護担当 
あんしんサポートねっと、法人後見、障害者虐待防止

対策支援等 

成年後見担当 成年後見制度推進 

施設管理課 

施設管理担当 総合福祉センターオアシスの運営管理 

事業担当 オアシスでの各種講座運営等 

西後楽会館担当 老人福祉センター西後楽会館の運営管理 

通所介護担当 通所介護、地域活動支援センター等 
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〇先輩職員の声 
 

 

地域福祉課 ボランティア担当 今井主事（令和４年入職） 
 

 地域福祉課では、地区社会福祉協議会の支援、市社協が主体となった各種福祉事

業、福祉団体事務、ボランティアセンターの運営、有償ボランティアのかわごえ友

愛センターや視覚障害者ガイドヘルパーや川越市ファミリー・サポート・センター

などの様々な事業を行っています。 

 ボランティア担当は、ボランティアの相談や登録、保険加入、ボランティア講座

の実施、市内小中学校への福祉教育、川越市介護支援いきいきポイント事業などを

行っています。長年活躍されているボランティアの方々から高校生などの学生ボラ

ンティアという幅広い年代の方々と関わる機会が多く、日々学んでいます。 

初めてのことで不安に思う部分もありましたが、周りの方々のサポートのおか

げで、仕事に取り組めています。 

福祉にご興味がある方、お待ちしています！！ 

権利擁護課 権利擁護担当 根本主任（平成 26年度入職） 
 

 権利擁護課では、認知症や障害等により判断能力が不十分な方の、生活や財産

を守るための事業を行っています。また、成年後見制度の利用を促進するため、

相談窓口や講座等に関する業務も行っています。 

その中で私は、権利擁護担当に所属し、主に法人後見事業に関する業務を担当

しており、成年被後見人等の方の身上監護や金銭管理等の後見業務のほか、法人

後見事業の運営に係る業務を行っています。 

福祉的な知識や技術だけでなく、法律や制度の知識が求められる場面も多く、

対応に苦慮することもたくさんありますが、心強い先輩や後輩に支えてもらい、

日々勉強しながら業務にあたっています。 

福祉は今後の社会により一層必要とされる分野で、社会福祉協議会はその一端

を担う団体です。そんな社協で皆さんと共に働ける日を楽しみにしています。 

 

 
施設管理課 事業担当 中島副主任（令和２年入職） 
 

事業担当は、高齢の方や障害のある方を対象に健康の維持増進や生きがいづくり

を目的とした講座やイベントの企画・運営をしています。身体障害・精神障害・知

的障害の三障害を対象としているため専門性が問われます。 

 講座やイベントを企画し、職員や外部の方々と連携して運営できるところが事業

担当の特徴です。自分で企画した講座やイベントで、受講者の方に「楽しかった！」

「また受講したい！」と言ってもらえるとやってよかった！とやりがいを感じます。 

 たくさんの方と関わることが多いので、関わり方や配慮が必要なことなど、人と

接することで様々な学びが多い毎日です。 

 新卒採用で不安なことが多かったですが、先輩方からのサポートのおかげで仕事

に自信がつきました。 

 福祉に興味がある方や人と接することが好きな方、一緒に働いてみませんか？ 

 


